Interna smernica o podavani, preverovani a evidovani podnetov podavanych v zmysle zikona &. 307/2014 Z.z.

Katolicka spojen4 $kola sv. Frantiska Assiského v Banskej Stiavnici

v stilade s § 11, ods. 8 zdkona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov vydava
tento vnatorny predpis

Interna smernica
o podavani, preverovani a evidovani podnetov podavanych
v zmysle zakona &. 307/2014 Z. z.

Cl1

Uvodné ustanovenia

1. Tento vnitorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov
pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spractivani osobnych tdajov a o zachovivani mléanlivosti v rameci
vybavovania podnetov dorufenych zamestnivatelovi. Tento predpis je zévazny pre
vSetkych zamestnancov zamestnavatela a jeho $tatutarneho zastupcu.

CL 1
Zakladné pojmy

1. Oznamovatefom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznimenie organu
prislunému na prijatie takéhoto ozndmenia a uvedie v1iom skutoénosti, o ktorych sa
dozvedela vstvislosti svjkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet k objasneniu zidvaZnej protispolo¢enskej
¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela. Za oznamovatela sa povaZzuje aj
jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi.

2. Oznémenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie aktoré mézu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloéenskej
¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela.

3. Podnetom je:

3.1.1.0zndmenie vratane anonymného oznimenia, ktorym sa rozumie uvedenie
skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vikonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mdZu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispelo k objasneniu zévaZnej protispolo¢enskej éinnosti
alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela,

3.1.2. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolo¢enskej ¢innosti, kao je
zévazna protispolofenski ¢innost, o ktorej sa osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie. ‘

4. Zavaznou protispolocenskou ¢innostou je niektoré z nasledujicich protipravnych konani:

4.1.1.niektory ztrestnych ¢éinov poSkodzovania finanénych zdujmov Eurdpskych
spolodenstiev podl'a § 261 aZ § 263 Trestného zikona,

4.1.2. trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266
Trestného zakona,

4.1.3. niektor;’f ztrestny’fch ¢inov zneuZivania pravomoci verejného éinitel’a alebo
marenie tlohy verejnym ¢initefom,

4.1.4. niektory ztrestnych ¢inov korupcie podla Trestného zikona (prljlmanle
tplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia),

4.1.5. trestny ¢in, za ktory Trestny zikon ustanovuje trest odilatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujtcou tri roky alebo

4.1.6. spravny delikt, za ktory moZno uloZif pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 €.
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10.

11.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktora podnet podava.

. Zodpovednou osobu je Mgr. Karol Palasthy

ClL 111
Podavanie a prijimanie podnetov

Podnet mozZno podat pisomne, Gstne do zdznamu, telefaxom alebo elektronickou postou.
Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe alebo zamestnancovi podatelne
zamestnavatela/sekretaridtu riaditela, ktory je povinny doruceny podnet bezodkladne
odovzdat zodpovednej osobe.

Podanie podnetu ustnou formou do ziznamu moZno uskutocnif prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskutocnit na adresu zodpovednej
osoby riaditel@katgymbs.sk .

Podnety prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickou postou, ktoré prijala osoba
odliSna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postipit na vybavenie
zodpovednej osobe.

CL IV
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie podnetov je prislu$n zodpovedna osoba zamestnavatela.

Zodpovedna osoba je povinné prijat kazdy podnet.

Pri presetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.

Ak zobsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba ¢ast tohto podania, podla tohto
predpisu sa presSetri len prislusna ¢ast podania. Zvy$né ¢éasti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaja (napr. staznost podl'a zakona €. 9/2010 Z.z. o staznostiach).
Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tohto vniitorného predpisu, ale
na vybavenie podania je prislu$ny iny orgin, zodpovedn4 osoba podanie bezodkladne
postipi tomuto orgénu, O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje podéavatel'a podania.
Zodpovedna osoba je povinna preverit podnet najneskor do 9o kalendarnych dni od jeho
prijatia.

V odévodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba lehotu uvedena v predchédzajicom
odstavci predlZit, ato najviac o dalich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch
predlZenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat podavatela podnetu, pokial nejde
o anonymny podnet.

Celkové lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia idajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo
upresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto tikonu. _
Pokial' podnet smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zéstupcovi
zamestnéivatela (dalej len dotknuty zamestnanec alebo Statutarny zastupca), zodpovedna
osoba vez zbytoéného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho
zéstupcu s obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady,
pisomnosti ¢i iné informéacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani
s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinnd dbat na zachovanie mliéanlivosti
o totoZnosti podavatela podnetu a na ochranu osobnych tdajov podla zdkona €. 122/2013
Z.z. V pripade, Ze z informacii, ktoré st stéastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit
totoznost podavatela podnetu, zodpovedni osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani $tatutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predloZenie skutoénosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela
podnetu, ako aj zamestnavatela dotknutého zamestnanca ¢i $tatutarneho zastupcu na
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spolupracu pri preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
stéinnosti.

12. vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvidza podavatel podnetu a zirovei sa vyjadri ku kazdej skutoénosti,
ato z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hl'adiska postidenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

13. Pred vyhotovenim ziznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedn4 osoba umoZni
podévatelovi podnetu vyjadrit sa k zistenym ziverom. Pokial podavatel podnetu uvedie
nové skutoCnosti alebo so zistenymi zivermi nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi
s tymito skuto¢nosfami a nestthlasnymi ndmietkami vysporiadat v pisomnom zézname
avysledku preverenia podnetu suvedenym, ¢&i st tieto skutofnosti anamietky
opodstatnené.

14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat podavatelovi podnetu najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

15. Zodpovedné osoba a jej zamestnavatel' si povinni zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti
podavatela podnetu.

16. Z preverovania podnetu je vyliena zodpovedna osoba v nasledujicich pripadoch:

16.1.1. pokial podnet smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe,

16.1.2. pokial, vzhl'adom na skutoénosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu,
mozZno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podévatelovi podnetu alebo kinym
dotknutym stranim, ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

17. Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by podavatelovi podnetu sposobili aktikol'vek ujmu.

18. Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukéZe, Ze doSlo k spachaniu trestného ¢&inu,
zodpovedna osoba je thto skutonost povinna ozndmit orgdnom ¢innym v trestnom
konani. R

' ClLV
Spraciivanie osobnych tidajov uvedenych v podnete .-

1. Na téely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spractvat osobné idaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podévatela podnetu.
2. Dalej je zamestnavatel opravneny bez stihlasu dotknutej osoby spractivat osobné tidaje:
2.1.1.ktoré uZ boli zverejnené vsilade so zikonom a prevadzkovatel ich nélezite
oznacil ako zverejnené,

2.1.2. ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a prdvom chrénenych
zdujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najmé osobné tdaje spractivané
vramei ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela
aosobné tdaje spracvané na zabezpelenie bezpecnosti prevadzkovatela
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri
takomto spractGvani osobnych tdajov prevazuju zikladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podl'a zikona ¢. 122/2013 Z.z.,

2.1.3. spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na splnenie ddleZitej tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

2.1.4. ide oosobitné kategérie osobnych twdajov, ktoré dotknutd osoba sama
zverejnila alebo s nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

Cl. VI
Evidovanie podnetov

1. Zodpovednid osoba je povinnid viest evidenciu podnetov, vktorej zaznamenava
nasledujtce tdaje:
- datum dorudenia podnetu,
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- meno, priezvisko aadresa pobytu podévatela podnetu; v pripade
anonymného podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

- predmet podnetu,

- vysledok preverenia podnetu,

- datum skonéenia preverenia podnetu.

2. Ka’dy novoprijaty podnet je zodpovednd osoba povinnid bezodkladne zaevidovat
v evidencii podnetov pod éislom podnetu, ktory pozostidva zporadového é&isla jeho
dorudenia aroku dorudenia. Zodpovedné osoba je povinné vyZiadat &islo z podacieho
dennika pre kaZdy dorudeny podnet, ktory nebol doruceny na podateltiu/sekretariat
poStou alebo osobne. V pripade anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje
podnet na podatelni/sekretariate ako ,anonymny podnet podl'a zdkona ¢. 307/2014".

3. Zamestnivatel je povinny Gdaje uvedené vodstavei 1 Cl. VI uchovéavat v evidencii
podnetov 3 roky odo diia doruc¢enia podnetu.

Cl. vII
Zavere¢né ustanovenia

1. Téato interna smernica je dostupné v8etkym zamestnancom Skoly.
2. Téato smernica nadobtida platnost a Géinnost dila 2. septembra 2015.

V Banskej Stiavnici dila 2.9.2015

KATOL{CKA SPOJENA SKOLA
sv. Fran#Pka Assiského
Gwerkevéy- Géllnerove] 9
ska Stiavnica@)

Mgr. Karol Palasthy
- riaditel' skoly
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